
Tiene  la  palabra  la  señora  Edila
Gabriela Muñoz.

 Trabajadores de  los peajes solicitan
reubicación y reconversión laboral

EDILA GABRIELA MUÑOZ. Gracias, señor
Presidente.  Buenas  noches  para
todos.

Hoy  nos  encontramos  muy
preocupados,  tanto  a  nivel  nacional
como departamental,  por  la  situación
laboral  en  que  se  encuentran  los
trabajadores  de  los  peajes.  Hace
algunos meses, eran cuatrocientos en
todo el país, de los cuales el noventa
por ciento eran mujeres, y el sesenta
por ciento de ellas eran jefas de hogar
que  tenían  como  único  sustento  su
salario.  Al  día  de  hoy,  solamente
quedan ciento cincuenta trabajadores,
con  las  mismas  características  que
recién mencionamos.

El tema de la instalación del peaje
automático  se  viene  hablando desde
hace  ya  mucho  tiempo,  desde  el
anterior  gobierno  del  Frente  Amplio,
pero  con  una  salvedad:  nuestro
gobierno garantizaba la seguridad de
la  fuente  laboral.  Los  tiempos
cambiaron, señor Presidente, y ahora
parece no bastar  la  crisis  sanitaria  y
económica que vivimos que una vez
más  se  le  da  la  espalda  a  los
trabajadores.

Frente  a  este  presente,  el  señor
Ministro  de  Transporte  y  Obras
Públicas  firmó  un  contrato  con  las
empresas que trabajan en los peajes
por  cinco  años,  exigiendo  que  no
existieran cajeros.  Para ello,  la única
idea  que  se  les  ocurrió  fue  ofrecer
despidos incentivados. 

Ante  esta  triste  realidad  de
incertidumbre  y  persecución  sindical
que  están  pasando  los  trabajadores

de  los  peajes,  hoy  hay  ciento
cincuenta  trabajadores,  la  mayoría
mujeres  jefas  de  hogar,  de  entre
cuarenta  y  cincuenta  y  cinco  años,
que la única propuesta que recibieron
es ir al seguro de paro y formar parte
de un diez por ciento de un proyecto
de  instalación  de  radares  en  todo  el
país.  Poniendo  un  ejemplo,  señor
Presidente,  si  la  instalación  de  los
radares  necesita  sesenta
trabajadores,  solamente seis de ellos
serían trabajadores de los peajes.

Sabemos que el sistema de cobro
que  pretenden  implementar  no
garantiza  que  no  haya  fugas  de
dinero, y sabemos, una vez más, que
esos cambios perjudican nada más a
la  clase  trabajadora,  a  mujeres,  a
vecinas  nuestras  y  a  sus  familias,  a
madres e hijos.

Pedimos compromiso, respuestas y
empatía.  Le  pedimos  a  la  señora
Intendenta  que  vele  por  los
ciudadanos y trabajadores de nuestro
departamento, como así también que
todas  las  fuerzas  políticas  tomen
cartas  en  el  asunto  para  poder
garantizar los puestos de trabajo y, en
el caso de que los trabajadores sean
designados para otro lugar, que se les
haga al menos un año de contrato y
haya  procesos  de  reubicación  y
reconversión laboral.

Solicito que la versión taquigráfica
de mis palabras se envíe a la señora
Intendenta Ana María Bentaberri, a las
autoridades  del  Ministerio  de
Transporte  y  Obras  Públicas,  a  los
compañeros  representantes  del
SUNCA y a la prensa.

Muchas gracias.

SEÑOR PRESIDENTE. Secretaría dará los
trámites solicitados.


